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受講
無料
要事前申込

魅力あるチームをつくる魅力あるチームをつくる魅力あるチームをつくる

1979年生まれ。熊本県出身。2002年より沖縄移住。
現在、中城村在住。2015年にファンシップ（株）を
那覇市にて創業。人材不足の企業に対して「100名の
応募より、定着する1名の採用ができる仕組み」を
オーダーメイドで作っていく事業を展開。沖縄県内に
てこれまで200回以上のセミナーに登壇（受講企業は
約1500社）。レンアイ型Ⓡ採用という独自メソッドを
考案し、業種業態問わず400社以上の採用の相談・
解決を行う。

小宮  仁至 氏講
師

那覇市首里出身。株式会社JTBワールド、一般財団法人沖縄観光
コンベンションビューローを経て2016年Cosmic Consulting
設立。経営理念や組織ビジョンを軸にした「組織開発」を通して、
社員一人ひとりの強みを発揮しながらチームの成果を最大化
するための組織づくりをサポートしている。「多様な人材にどう活躍
してもらうか」という視点で「働く人」に焦点を当て、社員のモチ
ベーション向上を図った組織風土づくりを得意とする。のべ100社
以上のコンサルティング実績があり、行政・各種団体等主催
セミナー・企業研修など120社以上の研修講師実績を持っている。

波上 こずみ 氏講
師

株式会社 Cosmic Consulting 代表取締役
組織コンサルタント

ファンシップ株式会社 代表取締役
採用コンサルタント

なぜ人的資本経営が求められているのか　　　　会社と個人のパーパスの接点を探る
求められる役割を可視化する　　　　キャリアパスを示す

「人が活躍する組織・しない組織５つのポイント」　

多様性のある従業員との関係性の築き方　　　　　今求められるリーダーシップのあり方　　　
コミュニケーションの質を高めるための基本とその手法（1on1ミーティング、メンター制度など）

「対話型組織の作り方」 講 師：波上  こずみ 氏

講 師：波上  こずみ 氏

講 師：波上  こずみ 氏

講 師：小宮  仁至 氏

採用の段階から組織のパーパスを共有する採用を行うことで、入社後のミスマッチを防止し、
早期離職の改善を図る

「採用力と定着率を高める採用戦略」

「個」の自律を促す人材育成のコツ　　　　人材育成プログラムの事例
自社の人材育成計画作成

「自社の課題に応じた育成プログラムとは」

9月8日
14:00～16:00

14:00～16:00

14:00～16:00

14:00～16:00

◼ 沖縄産業支援センター会議室（小）310

◼ 沖縄産業支援センター会議室（小）310

金

10月6日 金

10月23日 月

9月22日
◼ 沖縄空手会館研修室

◼ 沖縄空手会館研修室

金

コロナ禍からの需要回復に伴い、観光業においても人手不足は深刻な悩みです。
人が定着しない、リーダーが育っていない、受け身の社員が多い、
若手社員の育成の仕方がわからない等、人材に関する課題は尽きません。
本研修では「人を大事にし、人が輝いて活躍する、観光産業の実現」を目的に、
人が力を発揮することで、企業価値が向上し、収益を上げ、
人財に還元することができる好循環を生み出すことを目指します。

講 師 プ ロ フ ィ ー ル

観光業経営者・管理職・人事育成担当者の皆様へ！

参加申込は
コチラから↑

対 象

各回定員

観光業経営者・管理職・人事育成担当者

※全４回のセミナーですが、単発受講も可能です。各開催日３日前までにお申し込みください。
　定員になり次第締め切らせていただきます。

20名 申込方法 右のQRコードもしくは下記URLからお申込みください
https://otssmrc.co.jp/kankoujinzai/management_seminar_r5fy.html

～観光産業における効果的な採用と組織づくり ～～観光産業における効果的な採用と組織づくり～

全4回

申込締切 9月5日 （火）
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